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BALINAN

BUPATI KULON PROGO
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
KEPUTUSAN BUPATI KULON PROGO

NOMOR .38 / 4 / as’e

TENTANG

PERUBAHAN KEDUA RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2018

BUPATI KULON PROGO,

Menimbang : a. bahwa berdasarkan Peraturan Bupatt Kulon
Progo Nomor 51 Tahun 2018 telah ditetapkan
Perubahan Kedua Atas Peraturan Bupati Kulon
Progo Nomor 22 Tahun 2017 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2018;

b. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 367
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara FEvaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, Perubahan Rencana Kerja Perangkat
Daerah perlu ditetapkan;

¢. bahwa berdasarkan pertimbangan
sebagaimana dimaksud dalam huruf a dan
huruf b, perlu menetapkan Keputusan Bupati
tentang Perubahan Kedua Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun Anggaran 2018,



Mengingat

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1930
tentang Pembentukan Daerah Daerah
Kabupaten dalam Lingkungan Daerah Istimewa
Jogjakarta sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 18 Tahun 1951;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nastonal;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana
telah diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomoaor 9 Tahun 2015;

Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950
tentang Penetapan Mulai Berlakunya Undang-
Undang 1950 Nomor 12, 13, 14, dan 15 dari
Hal Pembentukan Daerah Daerah Kabupaten di
Djawa Timur/Tengah/Barat dan Daerah
Istimewa Jogjakarta,

Peraturan Pemerintah Noroor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015
tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2015-2019;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 32
Tahun 2017 tentang Penyusunan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2018;
Peraturan Menteri Dealam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka  Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;
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9. Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo
Nomor 14 Tahun 2007 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Daerah;
10. Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo
Nomor 12 Tahun 2017 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Tahun 2017-2022;
1i. Peraturan Bupati Kulon Progo Nomor 22 Tahun
2017 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2018 sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Bupati Kulon Progo Nomor
51 Tahun 2018;
MEMUTUSKAN :
Menetapkan
KESATU ¢ Perubahan Kedua Rencana Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran 2018.
KEDUA : Perubahan Kedua Rencana Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran 2018 sebagaimana dimaksud dalam
Diktum KESATU memuat:
a. Pendahuluan;
b. Evaluasi Recana Kerja sampai dengan Triwulan Il
tahun berkenaan;
c. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah;
dan
d. Penutup.
KETIGA : HKeputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.
Ditetapkan di Wates
puda tanggs S aMstus aule
\ 0GO
By g
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Salinan Keputusan Bupati ini disampaikan Kepada Yth. :
1. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerabh Kabupaten Kulon
Progo;
2. Kepala Perangkat Daerah se-Kabupaten Kulon Progo
Untuk diketahui dan/atau dipergunakan sebagaimana mestinya.
-ags-
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Evaluasi Pelaksanaan Renja sampai dengan triwulan |l tahun 2018

BAB | PENDAHULUAN L e et ee et st ee e e e e sr e s nr e e b e e vt sbe s sns s b b e essnanssas bbb bans
L1 Latar Belakang ..o et e
1.2 Landasan HUKUNT (... et s smrs s nsne s
13 Maksud dan TUJUBN .o s ere st e bt e
1.4 Sistematika Penulisan ...

BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN I ...,

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja sampai dengan triwulan il tahun 2018 ..

2.2 ANalisis KINerja OPD ..ottt e es s st eme e e et e e etaa e e eeone
2.3 Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD ...
2.4  Review terhadap Rancangan Awal Renja OPD ...,
BABIII  TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN ...
3.1  Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Propinsi ..........cc.ccevveceeeviniees vvnvnnns
3.2 Tujuan dan 5asaran Renja OPD......cccccceirerisceiees s inesiessssessssssensssenssssvansnesennne
33 Program dan KEZIAtaN ..o errviieserissisenscsnsieatsissssisses sesassssassnssessasas s s sansneas
BAB VII  PENUTIP ..ottt st s ettt n e e s e e st et e b e bbb atb 1o

v

w0 b ok W

17
17
18
19

24



BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Renja Inspektorat Daerah Kabupaten Kulon Proge merupakan dokumen perencanaan
untuk periode 1 (satu) tahun yang disusun berdasarkan RKPD Kabupaten Kulon Progo. Hal
ini sesuai dengan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional mewajibkan setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah {SKPD) untuk
menyusun Rencana Kerja (Renja) SKPD sebagai pedoman kerja selama periode 1 {satu)
tahun dan berfungsi untuk menterjemahkan perencanaan strategis lima tahunan kedalam
perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional.

Dengan terbitnya Keputusan Bupati Kulon Progo nomor 395/A/2018 tentang
Perubahan Kedua Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun Anggaran 2018, maka
Organisasi perangkat daerah perlu segera melakukan penyesuaian dokumen-dokumen
perencanaan pembangunan daerah yang diawali dengan menyusun Perubahan Rencana

Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Kulon Progo Tahun 2018.

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum dalam rangka penyusunan Perubahan Kedua Rencana ketja

Inspektorat Daerah Kabupaten Kulon Progo adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 Tentang Keuangan Negara ;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

3. Undang-undang Namor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Daerah;

4,  Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daetah ;

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 Tentang Rencana Pembangunan langka
Panjang Nasional (2005-2025);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah ;

7. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019 ;



8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan,
Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah

9. Peraturan Daerzh Kabupaten Kulon Progo Nomor 14 Tahun 2007 Tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Kulon Progo ;

10. Peraturan Daerah Nomor 16 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Kabupaten Kulon Progo tahun 2005-2025 ;

11. Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo nomor 14 Tahun 2016, tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah ;

12. Peraturan Bupati Kulon Progo nomor 51 tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Fungsi dan Tugas serta Tata Kerja pada inspektorat Daerah Kabupaten

Kulon Progo.

13. Peraturan Bupati Kulon Progo nomor 22 tahun 2017 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun Anggaran 2018 sebagaimana telah diubah dengan

Peraturan Bupati Kulon Progo nomor 51 Tahun 2018 ;

14, Keputusan Bupati Kulon Progo nomor 395/A/2018 tentang Perubahan Kedua
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun Anggaran 2018.

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Perubahan Kedua Rencana Kerja SKPD adalah
menindakianjuti terbitnya Keputusan Bupati Kulon Progo nomor 395/A/2018 tentang
Perubahan Kedua Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun Anggaran 2018. Rencana Kerja
merupakan salah satu bagian dari sistem perencanaan pembangunan di Daerah yang
secara terintegrasi, bersama-sama dengan SKPD yang lain dalam menyusun strategi
jangka pendek (tahunan} untuk mencapai visi dan misi Pemerintah Daerah sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi masing-masing SKPD, serta sebagai tolak ukur pencapaian sasaran
dan Indikator Kinerja Utama organisasi yang akan dicapai setiap tahunnya guna
mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan Inspektorat Kabupaten Kulon
Progo.

Adapun tujuan dari penyusunan Perubahan Kedua Rencana Kerja SKPD adalah
sebagai pedoman pencapaian tujuan dan sasaran SKPD yang berupa perubahan rencana

prograim dan Kegiatan tahunan SKPD dalam rangka mencapai visi dan misi SKPD.



1.4 Sistematika Penulisan

BAB | PENDAHU{UAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Llandasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

BAB I  EVALUASI HASIL RENJA TRIWULAN Il TAHUN BERIALAN
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD sampai dengan triwuian il tahun 2018.
2.2 Analisis Kinerja Petayanan OPD
2.3 Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD
2.4 Review terhadap Rancangan Awal Renja/Renstra OPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan

BABIIl TUIUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Propinsi
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja SKPD
3.3 Program dan Kegiatan

BABIV PENUTUP



BAB i
EVALUASI HASIL RENJA TRIWULAN Il TAHUN BERJALAN

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja sampai dengan triwulan Il tahun 2018

Pada Tahun 2018, Inspektorat Daerah Kasbupaten Kulon Progo, melaksanakan 4
program dengan 18 kegiatan dan kebutuhan dana yang dibutuhkan dengan sumber dari
APBD Kabupaten Kulon Progo sebesar Rp. 1.813.722.950,00.

Untuk capaian keuangan dari anggaran sebesar Rp. 1.813.722.950,00,00,
direalisasikan sebesar Rp. 553.824.530,00 sebhesar 30,54 %.

Capaian Kinerja Renja OPD sampai dengan Triwulan 1l Tahun 2018 berisi
perbandingan target dan realisasi yang dilaksanakan dari dokumen renja tahun 2018 yang
sudah ditetapkan dalam APBD Kabupaten Kulon Progo Tahun Anggaran 2018.
Jumlah/besaran target kinerja (K) untuk setiap program sesuai dengan yang direncanakan
dalam renja tahun 2018, sedangkan jumlah anggaran {Rp.) untuk setiap program sesuai
dengan DPA Inspektorat Daerah Kabupaten Kulon Progo Tahun Anggaran 2018, Berikut
adalah data capaian program, kegiatan, Perangkat Daerah dan pagu belanja sampai

dengan triwulan Il tahun 2018 :



Perubahan Renla

Hasll Analisis Kebutuhan

Catatan
No Targat Pagu Indikati! . . Target Pagu indiketif ;
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja rgl i Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja U * Penting
Capaian {Rp.00g) Cepaian (Rp.000)
() (2 (@) ] {8) ) N &) ] {19} {11 {12
Kendaraan roda 2 11 unit Kendaraan roda 2 11 wnit
AC 2unit AC 2 unit
Mesin kelik 4 unit Mesin ketik 4 unit
Komputer 4 unit Komputer 4 unit
Laptap 2 unit Laptop 2 unit
Printer Junit Printer 3 unit
3 Panilaian prestasi keria pegawa: fungsional  |Inspeldorat| Penetapan Penttaian Angka Kredi 2 sernester 19.935.000 | Penlaian prestasi kerja pagawai Inspeitoral] Penelapan Penilaian Angka Kredit 2 semaster 19935000 | Tetap
lewat angka kredit Dasrah fungsicnal lewat angka kreckt Dasrah
4 Pendidikan dan pelatitan non formal Inepektorat| Terkirimnya peserta diklalbimtek 8 orang 19.800.000 | Pendidikan dan pelatihen non formal — |Inspektaral] Terdrimnya peserta diklalhimtek 6 crang 19.800,000 | Tatap
Dasrah | fhursus Daerah | fhursug
N { Program Peningketan Sistem Capalan peningketan sistem pangawasan 6244 % 1470026400 { Program Paningkatan Sistem Capalan paningkatan sisiem pengawssan 3% 1.268.240.400
Pengawasan lnternal internal dan pengawasan dess Pangawesan internal internal den pengawnsan desa
1 Peningkatan Kapabililas APIP {imarnal Inspektorat| Terwujudnya kapabiitas APIP lavef 3 3{leveal) 89.626.800 | Peringkatan Kapabiltas APIF [nspektaral | Terwujudnya kapabilias APIP level 3 3 {level} 89626800 | Tatap
Audit Capability Madels) Daerah {internal Audit Capability Modeds) Dasrah
Terwigudnya peningkatan pengefolaan data 12 bulan Tarwujudnya peningkatan pangelolaan data 12 bulan
PENgEWRIAN pengawasan
Terselenggaranya Program Peningkatan Pelatihan 12 bulan Tarsalenggaranya Program Peningkatan 12 bulan
Mandiri Pelatihan Mandiri -
2 Pengendalian pelaksanaan kebijakan Inspektorat| Laporan hasil raview dokumen laporan keuangan 2 jmnis 108.534.500 | Pengendalian pelaksanaan kebijakan [inspektoral| Laparan hasil review dokumen laporan 2jeMis 108.534.600 | Tetap
Kepala Daerah Daerzh | SKPD dan pemerinfah daerah Kepala Daarah Daerah | keuangan SKPD dan pemerinlzh daerah
Reviu RKA SKPD 42 8KPD Reviu RKA SKPD 42 5KPD
Laporan Hasil Pelaksanaan PMPRB 1 dokumen Laporan Hasil Pelaksanaan PMFRB 1 dakumen
3 Pefaksenaan pengawasan internal secara  |Inspeldorat| Laporan hasil pemeriksaan reguler 40 SKPD 172740850 | Pelaksansan pengawasan intamal [nepeitaral| Laporan hasd pemeriksaan regtder 40 SKPD 172,735,850 | Panyasuaian
berkala Daarah sesara berkala Dagrah kebutuhan anggaran
perjalanan dinas
4 Pemeriksaan dengan {ujuan fertentu dan Inspekioral| Laporan Pemeriksaan khusus/kasus 5 dokumen £4,821.300 | Pemeriksaan dengan lujuantertenty  {lnspeltoral{ Laporan Pemariksaan khususikasus 5 dokumen 83.221.300 | Peyesugian
khususkaste Dasgrah dah khusus/asus Daerah anggaran Tm
Pemariksa  terkart
penarmbahan jumiah
Obyek Pemeriksaan
Laporan hail pemerixsaan dengan tujuan terfentu 5 dokuman Laporan hasil pemeriksaan dengan tujuan 10 aokumen
ferlentu
5 Tirdak lanjut hasil pemeriksaan Inspelitorat| Penyelenggaraan Gelar Pangawasan 1 kali £3.982.050 | Tindak fanjut hasil pemeriksaan Inspektoral | Penyelenggaraan Gelar Pengawasan 1 kali 83.962.050 | Telap
Deerah | Daerah Dasrah | Daerah
Rekomendas: tindak lanjut hesil pemeriksaan 2jenic Fekomendas! tindak laniut hasil pemerikszan 2 jenis
6 Pemetkeaan penyelanggaraan Inspekloral| Laporan Hasil Pemeriksaan penyelenggaraan 67 desa 396.378.300 | Pemeriksaan penyelenggaraan Inspektoral| Laporen Hasil Pemeriksean penyelenggaraan B7 desa 386.332.30C | Penyesvaian
pemerintahan desa Deerah | pemetintshan desa psmermniahan desa Daerah | pemerintahan desa kebutuhan ahggaran
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Tabel .1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja SKPD dan
Pencapaian Renstra SKPD s/d Triwulan |l Tahun 2018
Kabupaten Kulon Progo

ResBsasi Kinarin pada Triwulan Tinghkst Capalan
Yarget Xinetja Capaian Realinasi Targat Kinerja ) Raakvasi Kinerje dan Realisasi Kinatje dwn Kinerja
Kod Fm::ﬂ"g:?g: :)"“ Indiketor Kinstja Progeam [outcome)t Program {Akhlr Pertode Hasll Program dan I:nmtnoa:ﬁ; Angygaran Anggaran den Anggaren
ProgramiKegisian Kogiatan foutput} Renstm SKPO) Kelunren Kegintan sid Kagiafan h:un P ! ] Renje 9. Triwulen i Renatre o.d Triwsben H Tahun Renstra s.d
9 Tahun 2022 dengan tahun 2017 Tahun 2010 218 Triwuben | Tahun
2HE %)
, . . 4 5 8 7 8 g 10={54) 11104 %
K Rp K Rp K Rp K Rp K Re K fp K Rp K Re
T ARATIRAA | Prog Puiejenen Cakupec prleyantn siioi pieniorin | 0% | ZUADIIW | W | WIMAIN | W4 |  TESAOWA | 5% | . BOBIm ] 6| &M | W% | KWW | 0| Dishm | # | 6B
40240201.01.01.26 | Penyediaan jasa dan Pembayaran upah panaga makim 80 251,428 350 0 42.481.000 12 42003500 3 6.561.500 ) 10.262.800 ) 16.824.300 5 59.305.300,00 833 358
perakten perkantoran
Jasa perkantoran {jasa pereuratan) dan perakatan 80 0 12 0 J 0 0
kantar (alat tulis kanter, barang catakan)
40240201.01.01.27 | Penyediaan jasa keuangan Honorarium pengelola keuangan dan barang 50 1511.941.500 0 24523500 12 25,449.200 3 B.150.000 2 4,100,000 § 10250000 5 365.073.660,00 833 232
4024020101028 | Penyediaan rapal+apat, Makanan dan minuman unluk rapat dan famu, [ 551.437.960 ] 104.591.496 12 109.952.300 3 12477558 2 XBEXEN 5 38103547 ] 143.685.043,00 833 B
xoreulast dan koordinasi koordinsi dan konsultasi kelusr deerah dan
_ dalm daarah, _ _ _ _ _
ATAGLTIT | Program Foningraim “Copiion Tolwvodien sse G pravaren | 108 | 203870000 | (0 | AmrA | N wsim | s GM3H | 0|  MINH5 | 10| TI0BMe | 10| eI | 4 | M6
4024020101.11.0¢ | Pengadaan satana dan Tersedhanya AC (unif) L] 326.788.500 ] 171407500 4 80,663,500 4 24.430.000 0 L 4 24430000 4 195.637.500,00 | 100,00 50,38
prasarana perkantoran
Peralatan parsonal komputar: komputer PC, 1 0 11 0 [ ] i
printer | UPS Laptop {unii)
4024020101102 | Pemebharaan sarana dan Pembayaran aF, ksirik dan telepon (bulan) 12 1.592.840.506 0| 233701.251 12 270128750 3 3588031 2 44278015 3 80.155.346 5 319.850507,00 | 4167 i)
prasarana parkantorah
Terssckanya kemponen alat kerik dsn elekiranik, 12 0 12 3 2 5 5 67
2kt dan bahan kebersihan
{bulan)
Terpelharanya gedung dan habman kendaraan 12 0 12 0 ¢ 9 0
foca 44 unt}, kendaraan reda 2 (M unit), AC(2
unil, masin ketik (4 unit), kamputer (4 unit}
laplop (2 uni), printey
(3 units (bukan)




.._I.L.L

Resfisasi Kinerjn pads Triwulan Tingiat Capaian
Targef Kinerja Capalan Realisast Target Kinatja Realivas! Kinerja din Reaksas! Kinerjn dan Kinerla
Kot porussnBidig UMD | dltor irwfePogram [owomell | Program Kb Paiods | WanlProgramdan | 1o don ks Anggamin Anggaran dan Anggaran
Frograeniagistan Kegistan {outpu) Rensira SKPD) Keluaran Kagiaten s/d Ke .lr::n ta?;un 18 Renja s.d Triwudan | Ranstra 1. Triwdan K Tshun Rensira 5.4
g Tahan 2022 dengan tahun 2017 v Tahun 2018 8 Trivudan § Tahun
2HB (%
' . ] 4 5 § 7 ] 16={5+9) 11=(104)%
K Rp K Rp K Rp K fp K Rp K Rp K Rp K Rp
4024020101101 | Penilaian prestagi kerja Penetapan Peniaian Angka Kredd 2 105.711.000 0 21.585.500 2 12.935.000 1 2570000 0 5.046.500 1 5.016.000 1 260150080 § 5000 28,00
pegawai fungsional lewat (sermester}
angka kradt
4024020101103 | Pendidikan dan pelatihan non | Terkitimnya peserta diklathimtekfkursus 3 110.600.000 0 24.085.000 & 12.800.000 0 0 0 0 0 1] | 24.085.000,00 i
formal orang}
U ARZADLIG1A2 1 Progrm Parsncanesn, Caprion pacencanaan, zengendalinh et 10 | ..000 100 10352400 % £.500.300 H fam{ W - T ) ] WIAETHO0 | WM P 32.'5"2—
4.0240201.01.1201 | Penyusunan perencanaan Dekumen Rerja dan Rerstra SKPD 3 3.504.000 0 13.986.300 3 2474000 2 152.000 0 111800 2 263500 2 1475640000 | @857 £
kinerja SKPD
40240201.01.1202 | Penyusunan laporan Laporan keuangan semaster dan Tahunan 2 14.507.000 0 2.301.800 2 2816.800 il 358.250 b 276.200 0 §34.450 ! 2936.350,00 2024
kauangan
40240201.01.1203 § Pengendalian, evaluasidan Laporan pengendalian dan eveluas kinerja 2 16.309.060 0 2.064.000 2 35%0.400 § £ 2 1.015.000 B 1015.600 3 307900000 | 3810 18,88
pelaparan kinerja LAKIP, laporar tahunan dan profil knerja SKPD
ARAGINGS | PogmPoriaghte | Calupan penioghatan sistom sangawaten ToX | CRBRI0 | Go00 | TANSNA | 7105 | TUBR0LA0 | W12 | HI0AA0 | BAW | 700 | Gk | ABTes6d | GA% | TOOSTEIN0 | R MM
it . “ ot il & a3 . ; X _ - ey | ; ' i
torval HnpeAs . . .F. e HE _ _ . ) | . - . _ . .
4024020101 57.61 Pemeriksaan Laperan hasd pemeriksaan 103 2083.502.300 D[ 3ee214550 108 386,376.300 7 56,015.000 15 91,938,503 n 147.854.503 ] 45316005300 | 3714 A7
Panyelenggwaan penyalenggaraan pemerintzhan desa (desa)
Pemerintahan Desa
4.024.02.01.01.57.05 Tinciak kanjut has Penyelnggaraan Gelar Pengawasan 1 436.438.750 i 75.595.811 1 B3.932.050 U 8.193.500 ] 9415700 ] 17611.200 0 93.207.11.%0 21,36
pemeriksaan Daerah (kali)
Rekomandas tindak lamul hasd 2 { 2 0,48 0.32 03 o8 40,00
pemariksaan {jenis)
40240201.0157.13 | Pemeriksaan dengan fujuan | Laparan Hasil Pemeriksaan dengan tujuan 1 348.266.975 0| 110294500 1 54921300 7 18.055.500 0 12453600 i 30.545.100 7 140.84380000 | 70,00 032
bertentu dan khusus / kasus tertanty, khusus/hasus {dokumen)
40240201.0157.14 | Pelaksanaan pengawasan Laparan hasi pemenksaan reguler (SKPD) &4 1.012.283.600 0 [ 170252800 4 172740.850 p 82762750 0 1.074.750 2 #3.637.500 2 25400030000 | 5250 5,10
interral secara
berkala
4.024.02.01.01.57.16 Peningkatan Kapabiftas AFIP | Tereslanggaranya Program Paningkatan i 36B.625.800 0| 1384712 5 89.626.800 3 877.750 [} 17.687.250 3 18.675.000 3 13732212800 | 5000 25
{ Internal Felathan Mandii (kali)
Audit Capabifity Madls ;




i .I.L:

Resfisasi Kinerja pada Triwulan Tinglat Capainn
Targef Kinerja Capeian Roallyasi Targe! Kinerja . Rosfoasi Kinerja dan Reakens| Kinerjn dan Kinerja
Kods Pmm:nﬂiumn indikator Kinet|a Progeem {outcome)! Program (Akjﬁt Patiode Haatl Program dan l:n;r’;:d;:o:m:a: Anggaran Anggaran dan Anggaran
ProgramiKagistan Kegistan (output) Rerstra SKPD) Kebuaran Kagiatan sid Kegiatan tshun 2018 | i Renja od Triwuken | | Ranstra u.d Triwslan B Tahun Renstra 5.0
Tahun 2022 dengan tahun 27 Tahun 2018 2018 Triwufan N Tehun
018 %
| . . 4 § B 7 § g 1024545} 11={10/4)%
K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Terwujudnya paningkatan pengelelaan 12 iy 12 i 0 i -
dala pangawasan (bulan)
Terwujudnya kapabitas AFIP {level 3 6 3 0 02 0 -
402.40204.0157.18 Pengendalien pelaksaraan Laparan Hasd Peleksanaan PMPRB [ 532891200 [ 83,004.900 1 108.534.500 34.935.600 0 6.281.000 ] 33.246.000 [} 121.310.800,00 - 2.7
kabijakan {dokurnen)
Kepale Cagran
Review RKA G PD (8KPD) 42 g £ 4 0 0
Laparan hasi review dokuman laporan 4 6 4 6 0 0 -
keuangan SKPD dan Pemerintah Daerah
{dokuman)
4024.02.01.0157 38 Fendampingan Pergelolaan | Laporan fesi stock opname dan cash aprame 4 248,082,400 8 £7 506,500 4 37,500,800 ¢ i} 0 0 0 0 67.586.500,00 - nn
Acet Daarah (SKPD}
4024.02.01.0157.20 Yonitering dan Evakiasi Evaluasi SPIF {SKPD) 2 1814.478.775 0] 290845700 0 282135700 14.424.900 a 77.908.400 0 82.333.300 0 38%.179.00¢,0C - an
Percepatan Pemberantasan
Korupsi dan Akuntabiltas
Penyelenggaraan
Femerinahan Dasrah
Review AKIP Pemkab dan evaluasi AKIP LA 0 42 1] i ]
SKPD {SKPD)
Meningkatnya thgkat kapafuhan dalem f 0 4 0 0 0 -
panyampaian LHKASK {SKPD)
Terwujudiya panetapan dan pendampingan 4 0 q b 0 0 -
SKFD percenighan zana
integritas {SKPO)
Tersecianya Laporan Petaksanaan RAD PPK 1 0 1 J b 1] -
{dokumen)
Laparan Satuan Tugas Bapu Barsih Pyngutan 4 0 4 0 0 1] -
Liar {Saber Pungli) {dokumen;
Operagi Tangkap Tangan Saber Pungli (kali} 10 0 10 0 0 ] -




2.2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Capaian kinerja inspektorat Daerah Kabupaten Kulon Progo dapat digambarkan dengan tabel sebagai berikut :

Tabel I1.2
Pencapaian Kinerja Inspektorat Daerah

Kabupaten Kulon Progo

internal dan pengawasan desa

rekomendasi yang ditindak lanjufi tepat waktufJumbah rekomendasi temuan
pemeriksaan x 100%) + {Jumlah SKPD dan Desa yang diperiksa/Jumiah SKPD
dan Desa yang seharushya diperiksa x 100%j) + (Jumlah SKPD yang bamilai
minimat 8/ Jumiah SKPD x 100%))/4

R;;':PD ' Reaiaaal Capaian
NO Indikabor Satuan Formula penghitungen : : Catatan Analisls
Tahin 2018 vvutant | Triwslenil
{nn n}
{n @ 3 @& 4] ] {10} {13
1 |Cakupan peningkatan sistem pengawasan % {{Jumlsh obtik yang tidak ada temuanilumish cbrk x 100%) + {Jumlah 62,44 48,53 73,08  |Berdasarkan hasil pengawasan

sampai dengan triwulan il fahun
2018




Dari tabel diatas, dapat dijelaskan bahwa capaian tersebut, diperoleh dari hasil pelaksanaan

pengawasan yang dilaksanakan berdasarkan Program Kerja Tahunan (PKPT) Inspektorat Daerah

Kabupaten Kulon Progo tahun 2018 sampai dengan bulan Juni 2018.
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Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Dengan berkembangnya harapan masyarakat dunia terhadap tata kelola pemerintahan

yang baik (good governance) dan bersih {clean governance), bebas dari korupsi, kolusi dan

nepotisme, maka isu-isu strategis yang dihadapi Inspektorat Daerah Kabupaten adalah

sebagai berikut :

1.

Semakin kritisnya masyarakat terhadap penyelenggaraan pemerintahan atas
diberlakukannya transparansi sebagai implemetasi dari tuntutan masyarakat
terhadap penegakan hukum.

Peningkatan transparansi dan akuntabilitas pengelolaan keuangan daerah yang terus
diupayakan dengan cara menjaga kualitas sistem pengendalian internal sebagai
tuntutan Pemerintah Kabupaten Kulon Progo untuk mempertahankan opini Wajar

Tanpa Pengecualian (WTP) dari Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia.

Upaya pendampingan akuntabilitas penyelenggaraan pemerintah daaerah sebagai
implemetasi dari Rencana aksi daerah dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
korupsi.

Peningkatan transparansi dan akuntabilitas pengelolaan keuangan desa terkait
dengan adanya Dana Desa dari Pemerintah Pusat dalam jumlah yang besar,
menuntut adanya pengawasan dan pembinaan dalam pengelolaan dan

pertanggungjawabannya.

Selain itu permasalahan dan hambatan yang dihadapi Inspektorat Daerah Kabupaten

Kulon Progo dalam melaksanakan tugas dan fungsi dibidang pengawasan menemukan

beberapa permasalahan diantaranya :

1). Kemampuan APBD yang terbatas sehingga alokasi anggaran untuk pengawasan
kurang sesuai dengan cakupan obyek pemeriksaan {obyek pemeriksaan}, hanya
sebagian kecil dari jumlah seluruh obyek perneriksaan.

Kendala tersebut diatas kemungkinan akan berpengarubh terhadap kinerja
pengawasan di lingkungan Pemerintah Kabupaten Kulon Progo karena fungsi
pengawasan tidak dapat dilaksanakan secara proporsional sesuai dengan beban
kerja pengawasan (jumlah obyek pemeriksaan). Disamping itu, fungsi

pengawasan merupakan bagian dari fungsi manajemen, sehingga apabila salah
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2).

3).

4).

satu fungsi manajemen tidak dapat dilaksanakan secara optimal maka hesar
kemungkinan akan berpengaruh terhadap efektivitas organisasi/SKPD.

Jumlah kendaraan operasional yang dibutuhkan untuk kegiatan ke lapangan
dalam rangka pemeriksaan belum memadai.

Jumlah kendaraan roda 4 ada 5 unit, dengan keadaan 2 unit dalam kondisi rusak.
Dalam pelaksanaan pemeriksaan untuk satu kali penugasan terdapat 7 tim
pemeriksaan, sehingga masih kekurangan kendaraan operasional roda 4
sebanyak 4 unit. Permasalahan ini sementara diatasi dengan menggunakan
kendaraan pribadi.

Kesenjangan antara jumlah aparat pengawasan terutama jumiah Pejabat
Fungsional Auditor (PFA) yaitu sebanyak 24 orang dibandingkan dengan jumlah
ocbyek pemeriksaan yang diampu oleh Inspektarat Daersh.

Menurut hasil analisis jabatan, jumlah kebutuhan IFA pada Inspektorat Daerah
setelah disesuaikan dengan beban kerja, adalah sebanyak 57 orang. Saat ini
jumlah JFA sebanyak 24 orang sehingga masih kurang 33 orang. Permasalahan ini
untuk sementara diatasi dengan mengoptimalkan kineria IFA yang tersedia dan
melibatkan personil non JFA yang sudah memiliki sertifikat kompetensi auditor.
Di samping itu, dengan keterbatasan jumlah JFA tersebut, maka dalam dalam
penyusunan perencanaan, jumlah obyek pemeriksaan yang dapat diperiksa
menyesuaikan dengan jumlah anggaran dan SDM yang ada.

Tindak fanjut temuan hasil pemeriksaan yang belum dapat disetesaikan 100 %
oleh obyek pemeriksaan, untuk itu perlu upaya peningkatan koordinasi antara
Inspektorat Daerah dengan pihakihak terkait dalam rangka penyelesaian tindak

lanjut temuan hasit pemeriksaan, baik pemeriksaan internal maupun eksternal,

2.4 Review terhadap Rancangan Awal Renja/Renstra SKPD

Dalam rancangan awal Rencana Kerja Perangkat Daerah telah terdapat rumusan

program dan kegiatan di Inspektorat Daerah yang mengacu pada Rencana Strategis

(Renstra} Inspektorat Daerah. Akan tetapi dalam perkembangannya, setelah diadakan

telaah terkait dengan adanya beberapa peraturan perundang-undangan yang berkaitan

langsung dengan tugas dan fungsi Inspektorat Daerah, maupun beberapa rincian kegiatan

yang memerlukan penyesuaian sesuai dengan kebutuhan, maka ada beberapa perbedaan

dengan rancangan awal RKPD. Hasil telaahan terhadap rancangan awal renja ditampilkan

dalam tabel sebagai berikut :
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Tabel ll.3
Review terhadap Perubahan Kedua Renja Tahun 2018
Kabupaten Kulon Progo

Perubshan Renja

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No ikati
Programyieglatan Lokasi Indikator Kinerja Torget | Pagu Incikat ProgrsmiKegiatan Lokasi Indikator Kinerja Torget | Poguincikatd | o ing
Capaian (Rp.000} Capaian (Rp.000)
a (3 ) {5) (6) (8 @ {19 k) (3
1 Program Pelayanan Administrasi Cakupan pelayanan sdminktras) perkantoren a% 176,395,000 Program Peleyanan Administresi Cakupen peisyanan sdministrasi 2% 178.395.000
Parkantoran Parkantoran parkantoran ’
1 Perysediaan jasa dan peralatan perkanforan  |inspekiorat| Pembayaran upah peniaga matam 2 trang 42993500 | Penyediaan jasa dan peralatan Inspekiorat| Pembayaran upah panjaga malam 2otang 42893500 | Tetap
Caerah petkanloran Daerah
Jasa perkantoran (jasa persuratan] dan peralalan 12 Bulan Jasa perkantoran (jasa oersuralan) dan 12 Bulan
kantor alal tulis kantor, barang cetakan} peralatan kantor (alat tulis kantor, barang
cetakan)
2 | Peryediaan jasa keuangan Inspektorat| Honorarium pangelola keuangan den barang 12 bulan 25449200 | Penyediaan jasa keuangan Inspekiorat| Honorarium pengelola keuangan dan barang 12 bulan 25.448.200 | Tatap
Daerah Daerah
3 Peryedaan rapat-rapal, konsultas: dan Inspektorat| Makaran dan minuman untuk rapal dan tamu, 12 bulan 109952300 | Penyediaan rapat-rapat, konsullasi Inspekiorat! Makanan dan minwman uruk rapat dan tamu, 12 bulan 109.952.300 | Tetsp
koardirasi Daerah | koordinas: dan kansultasi keluar daerah dan detam dan koordinast Daerah | koorcknasi dan konsuliasi keluar deerah dan
daerah. dalam daerah,
# | Program Persncansan, Pengendufan Capalan perencansan, pengendafist: dan 2% 8.909.380 | Program Perancanaen, Capaian perencenaan, pengendalian dan 2% 5.909.300
dan Evelusui Kinetls evalussi kinerjs Pengendalian dan Evalussi Kinetla evaluasi kineria
1 Panyusunan perencanaan kinerja SKPD Inspedorat| Ockumen Ranja dan Renstra SKPQ 2 aokumen 2474000 f Penyusunan perencanaan kinerja Inspekiorat| Dokumen Rerja dan Renslra SKPD 2 dakumern 2474000 | Tetap
Daerah SKPD Dasrah
2 Penyusunan laporan keuangan Inspektorat| Laporan keuangan semester dan lahunan 2 aokumen 2816800 [ Peryusunan laporan keuangan Inspektorat | Laporan keuangan semester dan tahuran 2 aokurnen 2916900 { Tetp
Daerah Daerah
3 | Pengendaliar, svaluas: dan pelagoran Inspearal| Laporan pengendsdian dan evaluasi kinerja bulanan | 21 dokumen 3518400 | Pengendsiian, evaluasi dan pelaporan |Inspektoral | Leporan pengendalian dan evaluas! kinerja 21 dotumen 3518400 | Tetap
kinerja Dagrah | dan trwulanan LKjIP, laporan tahunan, laporan SP kinera Dagrah | tulanan dan tiwulanan LKIP, iaporan
dan prafil kinggja SKPD tahunan, faporan SP1 dan profi kinerja SKPD
B | Progrem Peningketen Sarana dan Capaian kelersedionn earsna dan prasarana 2% 390.527.250 | Program Peningkatan Sarana dan Capaian ketersedizan samna dan prasarans 4% 500.284, 260
Prasarana Perluntoran kondisi baik Prasarana Perimntoran kondis! baik
1 Pengadaan sarana dan prasarana Inspeiorat| Tersedianya komputer PC 3 unit 80.663.500 | Pengadaan sarama dan prasarana Inzpekioral} Tersedianya komputer PC 3 unit 190.420.200 | Panyesuarn
perkarioran Daerah perkantoran Daerah kebutuban  sarana
_prasarana kerjg
Tersedianya printer 3 unit Tersedianya printer 3 unit
Tersedianya UPS 3 unit Tersedianya UPS 3 unit
Tersedianya laptep 2 unit Tatsadianya laptop 2 unit
Tersedianya mebelair 5B unit
Fi Pemeliharaan sarana dan prasarana Inspeorat| Terpelibaranya kendarasn roda 4 &ynit 270.128.750 | Pemelharean sarana dan prasarana  (Inspekltorst| Terpeliharanya kendaraan roda 4 4 un 270128750 | Tetap
perkanloran Daarah perkantoran Daerah
Tersedianya komponen alat listrik dan 12 bulan Tersedianya kompenen alat lisfrik den 12 bulan
elekironik, alal dan bahan kebersihan elekironik, alat can bahan kebersihan
Pembayaran air, listrik dan talapon 12 budan Pembayaran air, fistik dan telepon 12 bulan
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Perubahan Renja Haxil Analisis Kebutuhan "
No Program/Kegiatan Lokasi indikator Kinerjs Taget | Pagu incikat Program/Keglatan Lokasi Indikator Kinerja Trget | Paguindllatl | g
Capaian (Rp.000} Capalan {Rp.000)
1 @ (] {4 8} &) N ] ) {10) L] 12
petjalaran dinas
Laporan hasil pemeriksaan Akhir Masa 18 dekumen Laporan hasl pemeriksaan Akhi Masa 18 dokumen
Jahatan Kepata Desa Jabalan Kepafa Desa
7 | Perdampingan Pengalolaan Aset Daerah  JInspekiorat] Laparan Hasit Stock opname dan cash opname 42 SKPD 37.600.800 | Pendempingan Pengsalolaan Asel Inspektarat| Laporan Hasil Stock oprame dan cash 42 8KPD 37600800 | Telan
Daerah Daerah Daersh | oprame
Motdoring dan Evaluasi Percepalan Inspektorat| Laparan Safuan Tugas Sapu Sersih 4 dokumen 282106.700 | Monitoring dan Evaluas: Percepatan  [Inspeldoral| Laporan Satuan Tugas Sapu Bersib 4 dokumen 297.206.700 | Penyesuain
Pemberantasan Korupsi dan Akuntabfitas Deerah | Pungutan Liar (Saber Pungii) Pemberartasan Kotupsi dan Daerah | Pungutan Liar (Saber Pungl) Jumiah &nggofa Tm
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Akurtabilitas Penyelenggaraan dalam pelaksanaan
Pemerintanan Daerah Rencana Aksi
pencegahan Karupsi
Tarintegrasi
Tersedianya Laperan Pelaksanaan RAD PPK 1 dokumen Tersadianya Laporan Pelaksanaan RAD FPK 1 dokumen
Terwujudnya panatapan dan pendampingan SKPD 4 8KPD Terwujudnya penetapan dan pendampingan 4 8KPD
parcartehan Zona inlegritas SKPD parcontohan zona inegritzs
Meringkatnya tingkat kepatuban dalam 42 SKPD Meningkainya tingkat kepatuhan datam 428KPD
penyamgaian LHKASN paryampaian LHKASN
Revigw AKIP Pamkab dan evaluasi 42 5KPD Review AKIP Pembab dan evaluasi 42 SKPD
AKIF SKPD AKIP SKPD
Evaluas: SFIF 20 8KPD Evaluasi SFIP 20 SKFD
Operesi Tangkap Tangan Saber Pungl 10 kel Operasi Tangkap Tangan Saber Pungh 10 kal
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BAB il
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan terhadap kebijakan nasional dan propinsi.

Pengawasan pada hakekatnya merupakan fungsi yang melekat pada seorang leader
atau top manajemen dalam setiap organisasi, sejalan dengan fungs-fungsi dasar
manajemen lainnya yaitu perencanaan dan pelaksanaan. Demikian halnya dalam
organisasi pemerintah, fungsi pengawasan merupakan tugas dan tanggung jawab seorang
kepala pemerintahan, seperti di lingkup pemerintah provinsi merupakan tugas dan
tanggung jawab gubernur sedangkan di pemerintah kabupaten dan kota merupakan tugas
dan tanggung jawab bupati dan walikota. Namun karena katerbatasan kemampuan
sesearang, mengikuti prinsiprinsip organisasi, maka tugas dan tanggung jawab pimpinan
tersebut diserahkan kepada pembantunya yang mengikuti alur distribution of power
sebagaimana yang diajarkan dalam teori-teori organisasi modern,

Maksud pengawasan itu dalam rumusan yang sederhana adalah untuk memahami
dan menemukan apa yang salah demi perbaikan di masa mendatang. Hal itu sebetulnya
sudah disadari oleh semua pihak baik yang mengawasi maupun pihak yang diawasi
termasuk masyarakat awam. Sedangkan tujuan pengawasan itu adalah untuk
meningkatkan pendayagunaan aparatur negara dalam melaksanakan tugas-tugas umum
pemerintahan dan pembangunan menuju terwujudnya pemerintahan yang baik dan
bersih {good and clean government)

Seiring dengan semakin kuatnya tuntutan dorongan arus reformasi ditambah lagi
dengan semakin kritisnya masyarakat dewasa ini, maka rumusan pengawasan yang
sederhana itu tidaklah cukup dan masyarakat mengharapkan lebih dari sekedar
memperbaiki atau mengoreksi kesalahan untuk perbaikan dimasa datang, melainkan
terhadap kesalahan, kekeliruan apalagi penyelewengan yang telah terjadi tidak hanya
sekedar dikoreksi dan diperbaiki akan tetapi harus diminta pertanggungjawaban kepada
vang bersalah. Kesalahan harus ditebus dengan sanksi/hukuman, dan bila memenubhi
unsur tindak pidana harus diproses oleh aparat penegak hukum, sehingga membuat efek
jera bagi pelaku dan orang lain berpikir seribu kali untuk melakukan hal yang sama,
sehingga praktek Korupsi, Kolusi dan Nepotisme {KKN) menjadi berkurang dan akhirnya
hilang. Hal seperti itulah yang menjadi cita-cita dan semangat bangsa Indonesia yang
tercermin dalam Undang-undang Nomor 28 tahun 1998 tentang Penyelenggaraan

Pemerintahan yang bersih dan bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme {KKN).
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3.2.

Guna mewujudkan keinginan tersebut diperlukan langkah-langkah pragmatis yang
lebih realistis dan sistematis dalam penempatan sumberdaya manusia pada lembaga
pengawas daerah, mulai dari pimpinannya sampai kepada staf/pejabat yang membantu
dan memberikan dukungan untuk kesuksesan seorang pimpinan lembaga pengawas
tersebut. Secrang pimpinan organisasi akan memberikan pewarnaan terhadap organisasi
tersebut, dan ia akan berfungsi sebagai katalisator dalam organisasinya, sehingga untuk
itu ia harus punya integritas, moralitas dan kapabilitas serta kompetensi yang tinggi dalam

melaksanakan tugasnya.

Tujuan dan Sasaran Perubahan Renja OPD.
Dari telaah tersebut di atas, ditetapkan tujuan yang ingin dicapai Inspektorat Daerah
Kabupaten Kulon Progo, adalah sebagai berikut :
1. Terwujudnya peningkatan kualitas dan kuantitas pengawasan fungsional
2. Terwujudnya peningkatan tindak lanjut penyelesaian temuan permasalahan
3. Terwujudnya peningkatan pelayanan konsultasi dan atau pendampingan
4. Terwujudnya peningkatan akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah
5. Terwujudnya peningkatan kompetensi SDM APIP
6. Terwjudnya peningkatan kualitas sistem pengawasan daerah

7. Terwujudnya peningkatan sarana dan prasarana kerja serta keuangan.

Adapun sasaran sebagai penjabaran dari tujuan yang memberikan fokus pada
penyusunan kegiatan sehingga bersifat : spesifik, terinci, dapat diukur serta dapat dicapai
oleh Inspektorat Daerah Kabupaten Kulon Progo sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya

adalah sebagai berikut :

1. Tercapainya pelaksanaan pemeriksaan rutin dan pemeriksaan khusus serta
terlaksananya Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan

2. Meningkatnya sistem manajemen pemerintahan (perencanaan, pelaksanaan,
pengendalian dan pelaporan} dan akuntabilitas serta kualitas pengelolaan manajemen
pemerintahan

3. Terciptanya aparatur pengawasan yang profesional, mandiri dan berkualitas baik skili,
knowledge maupun attitude

4. Meningkatnya koordinasi dan sinergitas serta kualitas pelaksanaan dan hasil
pengawasan

5. Terciptanya kondisi kerja yang kondusif melalui penyelenggaraan administrasi

perkantoran dan sarana prasarana yang memadai
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Adapun Nilai-Nilai Organisasi yang akan dijadikan budaya organisasi pada

Inspektorat Daerah adalabh :

1

2
3
4.
5

integritas
Profesionalisme
Obyektif
Independent

Perbaikan terus-menerus

3.3. Program dan Kegiatan.

Rencana Program dan Kegiatan Pada Perubahan Kedua Renja Tahun 2018 terhadap

rencana program dan kegiatan pada Perubahan Renja Tahun 2018 disusun berdasarkan

pada

beberapa hal, sebagai berikut :

1. Pergeseran antar rekening belanja

2. Penambahan/pengurangan sasaran kegiatan

3. Penyesuaian dengan pendapatan dana transfer

Penyesuaian kegiatan-kegiatan mendahului perubahan

4
5. Tambahan karena kebutuhan mendesak berkaitan dengan kerjasama pihak ketiga;
6

Penyesuaian perubahan indikator kinerja tujuan, sasaran dan indikator kinerja

program

~

Efisiensi karena penyesuaian dengan indikator kinerja dan standar belanja.

Adapun rencana program dan kegiatan pada Perubahan Kedua RenjaTahun 2018

beserta tolok ukur kineria dan pagu indikatif sesuai dengan urusan Organisasi Perangkat

Daerah (OPD), secara rinci disajikan dalam tabel berikut :



Tabel 1111,
Rencana Perubahan Program dan Kegiatan OPD Tahun 2018

Nama SKPD Inspektorat Daerah Sumberdana : APBD Kabupaten
Jumlah pagu 1.956.828.850
SEBELUM PERUBAHAN SESUDAH PERUBAKAN BERTAVBAH
NO URUSAN, PROGRAM, XEGIATAN TARGET TARGET PAGY B KETERANGAN
RKURANG
INDIKATOR KINERJA KNERIA LOKAS ~ RKFD APBD IMDIKATOR KINERJA KINERJA LOKASI INDIKATE
402.4.02.01.01.61.7 Pingram Peleyanan Administrasi Cakupan peleyanan sdminfatresi 0% 178,385,000 173,395,000 | Cakupan pelaysnan sdministrasi 0% 178,385 60¢ 0
Perkantoran perkantoran periantoran
40240201.01.01.28-P | Fenyediaan jasa dan petaktan Pembayatan upah penjaga malam 2avang Lingkup 42963500 47933500 | Pembayaran upah penjaga matam 2otarg Lingkup 42.953,500 0 [ Tetap
perkantaran Kabupaten Kabupaten
Jasa perkantoran (jasa persuratan) dan 12bulan Jasa perantoran {jaca persuratan) dan 12 budan
peralatan kantor (alst s kantor, barang perakatan kanfor (alat tuls kantor, barang
celakan) ceiakan)
4D240201.01.01.27-F | Penyediaan jasa keuangan Honorarum pelugas penatausahaan 12 bukan Linghup 25,489 200 5449200 | Honorarium petugas penatausahiaan 12 gulan Lingkup 25,449 200 0 Telap
keuangan dan barang {3 orang) Kabupaten keuangan dan barang (3 orang; Kabupaten
40240201.0101.28-% | Penyediaan rapat<apat, konsulias: dan Rapat kaordinasi dan konsuftasi 12 bulan Ling¥up 109.952.300 100952300 | Rapat koordinasidan konsulias: 12bulan Lingkup 109.952300 0 [ Tetap
kmordinasi Kabupaten Kabupatan
402.4.02.01.00.42-P Program Persncanaan, Pangendelisn Capuian perencanaan, pengendakian wnY% £,909,300 8,509,300 | Capaian perancanaan, pangsndslian x% 8 308,300 [
i den Evaluesi Kinarja dan evalussi kinerja dan evalussi kinerja
o 402402010142.00-P | Penyusunan perencanaan kmera SKPD Dokumen Rencana Kerja Takun 2019 2 dokumen Linghup 2,474,000 2474000 | Dokumen Rencana Kerja Tahun 2019 Z dokumean Lingkup 2,474,000 0 | Tetap
dan Renja Perubahar tahun 2013 ¥gbupaten dan Rang Parubahan tatun 2018 Kabupaten
!
; 40240201011202-P | Penyusunan laparan keuangan Laporan kevangan semester dan tahunan | 2 dokuman Lingkup 916,500 2916960 | Lapcran keuangan semester dan 2 dohymen Lingkup 2916.200 D[ Tetap
Kabupatan tahunan Kabupalsn
40240201.011203-P | Pengandalian. evaliasi dan pelaporan Laporan pergendalian dan avaluasi Hdokumen 1 Lingkip 3,518,400 3518.400 | Laporan pengendalian dan evahuasi 2 dokumen | Lingkup 3518.400 0 | Tetap
ek kinerja bulanan dan triwubanan LKjIP, Kabupaten ¥inerja bulanan dan rwubnan LKJIF, Kahupatan
! tporan lahunan, laparar SPIP dan profi laporan tahunan, laporan SPIF dan proft
: kinerja SKPO kinaria SKFD
4024020401 149 Program Penlnghatan Serana/Prevarana | Capaian peningkatan sarenalpresarana | 20% 365,527 250 380,527,250 { Capalen paningketan 0% 500,284,250 109,757,000
Karja den kerjn dan bualitas sumber sarane/prasarens kxrja
Kuakitas Sumbsr Ceya Manusis OPD daya masusla OPD dun kualiss sumber deyn manusia
OPD
40240201.01,1400.F | Pengadazan Sarana dan Pragarana Tersedianya kemputer PC 3unt Lingkup 80,663 500 80,583,500 | Tersedianya kamputer FC Junil Lingkup 196,420,500 109,757,000 | Penyesuaian kebuluhan satana prasaran
I Perkantoran ¥abupaten Kabupaten kerja
"7 Tersedianya printer Juni Tersedianya printsr 3 unit
Tersadianya UPS Jurit Tersedianya UPS 3unt
‘L Tarsedianya laptop 2unit Tersedianya Bptop 2 unit
; Tersegkanya mebefair 68 unit
4024 020101,1402.P | Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Terpaliharanya kengsraan oda 4 4ynit Lingkup 245,128,750 270128750 1 Terpelharanya kendaraan roda 4 4und Lingkup 270,128,750 0 | Penvesuaian kebuluhan anggaran
Perkantoran Kabupaten kabupaten
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’ SEBELUM PERUBAHAN SESUDAH PERUBAHAN BERTAMBAH
: N0 URUSAN, PROGRAM, KEGIATAN TARGET TARGET PAGY BERKURANG KETERANGAN
DIKATOR KENERM, KINERIA LOKAS RKPO APBD MDIKATOR KIMERJA KNERJA LOKASI INDIATE
i Tersedianya komponen akat listrik dan 12 bidan Tersertarya komponen akat listik dan 12 budan
H sl idronik, alaf dan bahan kebersihan glekronik, alat dan bahan kebersihan
L Pembayaran air. isTik dan telspon 12 bulan Pembayaran ar, disfrik dar telepon 12 bufan
‘ kendaraan roda 2 11wl kendaraan reda 2 11 unt
A 2 unit AC 2 umit
Mesin kafik 4 unit Wesin kebk 4unit
Komputer 4 unit Komputer 4 unit
Laptop 2uni Laptop 2upd
Pricker 3 unit Printer Junt
4024020101.34.03-P | Pendaian PrastaciKer Pegawa: Penetapan Penilaian Angha Kredi 2 semester Lingkup 19,935.000 19995000 | Penetapan Penlaian Angka Kreoit 2 semeaster Lingkup 19,935,000 G | Tetap
Fungsonal Lewat Angka f1edi Kebupaten Kabupaten
4.024.02.01.01.14.04.P | Pendidikan dan Pelatiban Non Formal Terkrimaya peserta didatbimtekflursus | § orang Linghain 19,800,000 19.800,000 | Terkiimnya peserta diklathimiskfursug  { fiorang Lingkup 12 800,000 0} Tetap
Kabupaten Kabupatan
402.4,02.01.00.57.F Program Reningketan Sistem Cakupsn peningltan sistem 244 % 117,047,968 | 1,235,801.400 | Cakupan peningkatan alstem 6244 % 1,269,240, 400 33,348,000
Pangawasen Infarnel pengawasan internal dan pangewasan Internal dan pengaweaan
: pangowasan desa dasa
" ADZA02010157.16-P | Peningkatan Kapabiftas APIP [ Internal Terwulidnya kapabilitas APIP 3level Lingkup 83,526,800 80626300 | Terwujudnya kapabitas APIP 3lpvet Lingitp 89,626,800 0| Tetap
! At Capability Mooels ) Kabupalen Kahupaten
: Terwyudnya paningkatan pengeloiaan 12 bukan Terwuiudnya paningkatan pangelolan 12 buban
! thta pangawasan data pengawasan
E Terselenggaranya Program Peningkatan | 12 bulan Terselenggaranya Program Paningkatan | 12 bulan
P Palatihan Mandiri Padatian Mandki
740240201 015718-P | Pengendalan palaksanaan kebxjakan Laporan hasil review dokumen lparan ks Lingkup 108,534,600 108,534,500 | Laporan haail review dokumen lapargn 2 jenis Lingkup 168,534,600 ) Tetap
‘L Kepala Dagrah keuangan SKPD dan Pemerintah Daerah Kabupatan kauangan SKPD dan Pemerintah Daerah Kabupalen
: Raview RKA SKFD 40 8KPR Raview RKA SKPD 4 5KPD
Laporan Hasi Palaksanaan PMPRE 1 dokumen \aporan Hagl Pelaisanaan PMPRB 1 dokurmen
4024.02010157.16-P | Pelaksanaan pangawasan infernalsecara | Laporan hasil pemeriksaan reguler 4 SKPD Linghup 172.740.850 172740850 | Laporan hasd pemerksaan raguler 4084P0 Lingkup 72,732,850 5600 | Peryssuaian kebuluhan anggaran
berkala Kabupafen Kabupaten oerjakanan dinas
40240201.015713%P | Pemeriksaan dangan fujuan tertentu dan Laporan Pemerikeaan khusus/kasus 5 dokurmen Linghup 54,921,300 34921300 | Laparan Pemeriksaan khusus/iasus 3 dokumen Lingkup 83221200 18,300,000 | Peyasuaan anggaran Tm Pemeriksa
‘ khusuis { kasug Kabupaten Kabupatan terkait penambahan jumiah Obyex
L Pemanksaan
{ Laporan Hasil Pemariksaan dangan § dokumen Laperan Masi Pemeriksasn dengan $ doxuman
tujuan fertenty tujuan terfanty
4024 2010157.05-P | Tindaklprjurt hasil pemeriksaan Penyelenggaraan Gelar Pengawasan Viah Lingkup 83,982,050 83,982,050 | Penyelengaraan Gelar Pengawasan 1 il Lingkup 83,382,850 0 [ Temp
Daerah Kabupaten Daerah Kabupaten
Rekomendasi tmdak lanjut has} Zianis Rekomendisi tindak lanjul hasi 2 janig
pametiksaan pemmatiksaan
40240201.0157.01-P | Pemerikaaan peryelnggaraan Laporan hasil pemerikzaan 67 dokumen  § Lingkup 319.924 800 305378300 | Laporan hasil pemerksaan 87 dokumen | Linghup 3% 332,300 46000 | Penrezuaian kebutuhan anggaran
pemerntahan desa panyelenggaraan pemerintahan desa Kaebupaten penyelenggaraan pemerintahan desa Kabupaten perjalanan dinas
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SEBELUM PERUBAHAN BESUDAH PERUBAHAN GERTAIBAN s -
NG URUSAN, PROGRAM, KEGIATAN TARGET TARGET PAGY BERNURANG ; o
INDIKATOR MINERJA KONERIA LOKAS RKPD AFBD IRCIKATOR KINERJA KHERA LOKASI WOKATE | e E
Laporan hasil pemeriksaan Akhr Masa 18 dokumen Laporan hasil pemeriksaan Akhir Masa 18 dokumen
Jabatan Kepata Desa Jabatan Kepala Deca
4024.02.01.0157.99-P | Pendampingan Pengelolaan Acet Daerah Lapofan hagi stock oprama dah tash 42 SKPD Lingkup 37 800,800 37500800 | iaporan hasi stoch ppnama dan cash 425KPD Lingkup 37,600,800 7 | Tetap
opname Kabupaten apname Kabupaten
402400M.0157.20-P | Meniloring dan Evaluas Percepatan Laperan Satuan Tugas Sepu Bersih 4 dokuman Lingkup 300 686,706 282 106,700 | Laporan Saluan Tugas Sapu Bersh 4 dokumen Lingkup 297 206 700 15100000 | Penyesuain Jumiahnggota i delam
i Pemberantasan Karupsi dan Akuntablitas | Pungutan Liar {Sabet Punghi Kabupaten Pungutan Liar [Saber Pungl]) Kabupaten palaksanap Rencayﬁksn paregahan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Korung: Tontegrasi
Tersedianya Laporan Pelaksanaan RAD | 1 dokumen Torsedianya Laporan Palaksanzan RAD | dokumen
PPK PPK
Terwujudnya penetapan dan 4 8KPD Terwujutnya penstapan dan 4 8KPD
pendampingan SKPD percontohan zona pandampingan SKPD peconiohan zona
iniegrias integritas
Menmgratnya lingkat kepaluhan datarm 42 5KPD Meningkatnya tingkat kepatuban datam 42 GKPD
penyampaian LHKASN penyampaian LHKAEN
Review AKIP Pemkab dan evaluasi AKIP | 42 SKPD Review AKIP Pamkab dan svaluasi AKIP | 42 5XFD
SKPD SKPD
Evaluasi SPIP 20 5KPD Evaliasi 5FIP A EKPO
S
Cparasi Tangkap Tangan Sabar Pungli 10 kali Operasi Tangkap Tangan Sabar Pungl 10 kel
Jumiah 1730.849,450 | 1,813.722,950 1.956,828,350 143,146,000
S R, e - [ U O S i - [ -




BAB IV
PENUTUP

PFenting UNTUK diketanui banwa bernasit atau trgaknya suatu rencana tiaak nanya paga
proses perumusannya saja namun banyak dipengaruhi oleh implementasinya yang tidak jarang
memerlukan campur tangan pimpinan puncak. Ha! lain adalah pencermatan terhadap
kemungkinan perubahan-perubahan lingkungan sebagai langkah untuk melakukan prediksi
untuk perbaikan serta kemauan dan dukungan seluruh staf untuk melaksanakan komitmen
yang telah disepakati tersebut. Untuk itu, apabifa pada tahun berjalan ternyata diperlukan

perubahan, maka akan diupayakan tidak menyimpang dari Renja yang telah disusun.

Dalam penyusunan Perubahan Kedua Rencana kerja Tahun 2018 ini telab diupayakan

sesuai dengan tugas dan fungsi pokok Inspektorat Daerah.

Kami berharap agar Perubahan Kedua Renja ini dapat dijadikan sebagai pedoman dalam

penetapan perubahan anggaran program dan kegiatan yang benar-benar menggambarkan

anggaran yang berbasis kinerja.

Whates,  Agustus 2018

Omer i Utama Muda, IV/c
NIP.19671018 199303 1 004
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